
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
 
 2025 年 10 月 28 日 

住所 ⻑野市⼩島田町 80 番地 
企業名 新光電気工業株式会社 
代表者 代表取締役社⻑ 倉嶋 進 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

新光電気は、企業理念である「SHINKO Way」を実践することによって、多様なステークホルダーの方々
との調和を図るとともに、ものづくりを通じて、世界中の人々の豊かな生活を支え、社会の健全な発展
に寄与することを目指しています。この基本方針は、国連で採択された SDGｓの達成と目的を同じくす
るものです。 
当社は、お客様や社会にとって価値の高い製品やサービスを提供するとともに、国際社会・地域社会の
一員として社会的責任を果たすべく、さまざまなサステナビリティ課題に向けた活動を展開することに
より、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた 
重点的な取組 

2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓2022 年 9 月 
✓環境 
☐社会 
☐経済 

・温室効果ガス実質
排出量の削減 

・2030 年度目標 
2020 年度⽐で 56％削減 

2024 年度実績 
2020 年度⽐で 33.0%削減 

✓環境 
☐社会 
✓経済 

・廃棄物の削減 

・2030 年度目標 
2020 年度⽐で 50％削減（基準年度
である 2020 年度排出量の 50％分に
相当する廃棄物量を削減する目標）
【2023 年 10 月更新】 

2024 年度実績 
2020年度排出量の34.9%分
に相当する廃棄物量を削減 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

・⼥性管理職⽐率の
引き上げ 

① 2025 年 3 月末まで 
2025 年 3 月末時点 
2020 年 3 月末⽐で 2 倍に引き上げ 
(3.3％⇒目標 6.6％） 

② 2030 年 3 月末まで（新規目標） 
新任管理職登用における⼥性⽐率
を、2025 年 4 月 1 日から 2030 年
3 月 31 日までの 5 ヵ年通算で 10%
以上とする 

① 2025 年 3 月末まで 
2025 年 3 月末実績 
6.9% 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 



 な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を⾏い、⻑野県 SDGs 推進企業情報 

サイト（NAGANO SDGs BUSINESS PORTAL）で公表してください。 


