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新光電気グループでは、SHINKO Wayの企業理念に「国際性」を掲げ、国際社会での共存共栄を念頭に置いた事業展

開をはかっています。また、「良き社会人」としての行動を指針とし、企業の社会的責任を果たすよう努めてまいります。

RBA (Responsible Business Alliance)
RBAは、国際的なエレクトロニクス企業を中心に設立され、共通の行動規範を定め、サプライチェーンの社会的・環

境的・倫理的責任の継続的な改善を行っています。顧客企業もメンバーとして参加しており、当社グループはRBAの

定める行動規範を尊重し活動を推進しています。

また、お取引先の皆様に行動規範遵守の協力を要請しています。

サプライチェーンによる社会的責任の推進（P76）参照

RBA行動規範
RBA行動規範は世界人権宣言、ILO国際労働基準、OECD多国籍企業ガイドラインなどを参照し定められています。

行動規範のなかで、「労働」「安全衛生」「環境保全」「企業倫理」の4側面が設定され、これを運用するマネジメント

システムがあわせて規定されています。

行動規範の実践
4側面に関し、その責任者と担当組織を明確にし、マネジメントシステムに沿って以下のプロセスを確実に実行して

います。

１）リスク評価 ３）目標設定 ４）目標進捗管理 ５）社内監査 ６）是正措置
２）法規制および
　　顧客要求事項等の
　　遵守状況確認

これらの活動については各責任者が経営トップに報告し、レビューを受け、マネジメントシステムの有効性を確認す

るとともに、その意見を翌年度以降の活動に反映させています。

また、以下の取り組みにより、継続的な改善を進めており、行動規範の実践をより確実なものとしています。

■自己評価(SAQ : Self Assessment Questionnaire)の実施
RBAでは、行動規範の4側面の実際の取り組み状況や、企業の社会的責任に関するリスク評価などについて回答を

行うことでスコア化される評価ツールが用意されています。これにより年1回、自己評価を行い、自社の取り組み

が行動規範に沿ったものであるか、どのようなリスクがあるか、などについて振り返りを実施しています。その結

果を参照し、次の活動目標を定めることで、そのスコア改善につなげています。また、その回答とスコアはRBAメ

ンバーであるお客様と共有しています。さらに、お客様から個別にお問い合わせがあった質問票への回答も実施し

ており、行動規範に沿った要求事項の理解を深めるなどのコミュニケーションをはかっています。

RBA行動規範への取り組み
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新光電気グループにおけるビジネスは、お客様、お取引先、株主・投資家や地域社会の皆様、および社員等、さまざ

まなステークホルダーの皆様によって支えられています。

ステークホルダーの皆様とのコミュニケーションを通じて、当社グループに対するご期待やご要望等を把握するとと

もに、社会的課題を理解することなどにより、企業としての社会的責任を果たすとともに、社会の持続的成長への貢 

献を目指してまいります。

お取引先
・調達指針等周知
・CSR関連調査、実地監査
・責任ある鉱物調達調査、要請
・コンプライアンスライン� など

お客様
・満足度調査、CSR関連調査
・国内・海外展示会
・ウェブサイトによる情報発信� など

株主・投資家
・株主総会
・報告書、中間報告書
・IRウェブサイト
・個別問い合わせ対応� など

地域社会
・工場見学会
・地域環境保全活動
・定期交流会
・地域行事への参加� など

社員
・労使協議会、働き方改革会議
・安全衛生委員会
・内部通報相談窓口
・社内報、イントラネット� など

・自治体
・学校
・業界団体　など

その他のステークホルダー

ステークホルダーとのコミュニケーション

■第三者機関による監査（VAP : Validated Assessment Program）実施
RBAでは、RBA行動規範の遵守状況を第三者機関が評価するプログラムを設けています。評価の結果、スコアに応

じて、シルバー（160点以上）、ゴールド（180点以上）、プラチナ（200点満点）のステータスが付与されます。

当社は、RBAメンバーであるお客様からの要望に対応して、監査プログラムを実施し、受審結果をふまえて基準へ

の適合性の向上をはかり、継続的な改善活動を推進しています。

2024年度は、以下のとおり監査プログラムを実施しました。高丘工場（長野県中野市）の監査では、最高得点で

ある200点満点を獲得し、最高評価のプラチナ・ステータスを取得しています。

実施月 事業所 スコア ステータス

2024年7月 更北工場（長野市）・若穂
工場（長野市）

193.7 ゴールド

2025年2月 高丘工場（長野県中野市） 200 プラチナ

今後も、RBA行動規範に準拠した活動をより一層推進することにより、企業としての社会的責任を果たし、持続可

能な社会の実現と企業価値の向上を目指してまいります。
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