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2015年に国連本部で開催された「持続可能な開発サミット」において採択された、「持続可能な開発のための2030

アジェンダ」に含まれているのが、「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals: SDGs）」です。SDGs

は、途上国や先進国に関わらず国際社会の共通の課題である17の目標と169のターゲットから構成され、異なる文化

や立場等を超えた共通言語として、地球上の誰一人取り残さないことを目指しています。

新光電気グループは、地域社会との共生や地球環境への配慮、人への温かさ等を念頭に、多様なサステナビリティ課

題への取り組みを通じて、SDGsが目指す社会の実現に貢献することを目指しています。

SDGｓ達成に向けた基本方針
新光電気グループは、企業理念であるSHINKO Wayを実践することによって、多様なステークホルダーの方々との

調和をはかるとともに、ものづくりを通じて、世界中の人々の豊かな生活を支え、社会の健全な発展に寄与すること

を目指しています。この基本方針は、国連で採択されたSDGsの達成と目的を同じくするものです。当社グループは、

お客様や社会にとって価値の高い製品やサービスを提供するとともに、国際社会・地域社会の一員として社会的責任

を果たすべく、さまざまなサステナビリティ課題に向けた活動を展開することにより、持続可能な社会の実現に貢献

してまいります。

■当社グループ重要課題とSDGs目標との関係性

重要課題
（マテリアリティ）

環
境

気候変動 1.5 2.4 7.2 
7.3 9.4 12.2 13.1 

13.3 14.3

資源循環 6.4 8.4 9.4 11.6 12.2 12.5
12.4 17.17

自然共生 2.4 
2.5 3.9 6.3

6.6 11.7 12.4 14.1
14.3

15.1 15.4
15.2 15.5
15.8

社
会

地域社会への貢献・
共生 3.6 4.3 15.1 15.4

15.2 17.17

人権・多様性の尊重 4.5  4.a
4.7

5.1
5.5 6.2 8.7

8.8
10.2 10.7
10.3

活力ある企業風土の
醸成

4.2  4.4
4.3  4.7

8.2
8.5

安全・快適な職場環
境の整備

3.6
3.d 8.8

サプライチェーンにおけ
る社会的責任の推進 6.4 7.3 8.7

8.8 9.4 10.7 12.4 13.1
13.3

16.2 16.4
16.3 17.17

技術・品質による社
会貢献

9.4
9.5

ガ
バ
ナ
ン
ス
ガバナンスの強化 3.3 11.5 16.3 16.7 

16.5 16.10

SDGsへの取り組み
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長野県SDGｓ推進企業への登録
長野県は、長野県内に本社や支社等を有する企業等の価値向上と競争力強化をはかるとともに、SDGsへの具体的な

アクションを促進する制度として「長野県SDGs推進企業登録制度」を設定しています。当社は、長野県SDGs推進企

業への登録を通じて、SDGsの達成に向けた取り組みを一層推進するため、本制度への申請を行い、2022年10月に推

進企業として登録されました。登録にあたり、「SDGs達成に向けた宣言書（要件1）」および「SDGs達成に向けた具

体的な取組（要件2）」を策定のうえ、温室効果ガス実質排出量の削減、廃棄物の削減、女性管理職比率の引き上げを

重点的に取り組む課題と位置づけ、活動を展開しています。

SDGs達成に向けた宣言書（要件1）

SDGs達成に向けた具体的な取組（要件2）
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https://www.shinko.co.jp/sustainability/docs/SDGs_Document_1_2024.pdf
https://www.shinko.co.jp/sustainability/docs/SDGs_Document_2_2024.pdf

