
トップメッセージ 

新型コロナウイルス感染症に罹患された方々に心よりお見舞い申

しあげるとともに、治療や感染拡大防止に向け日夜ご尽力されて

いる皆様に深く感謝申しあげます。 

新光電気グループにおいては、政府や自治体等の方針に従い、感染

拡大防止に努めており、今後も、すべてのステークホルダーの皆様

の健康と安全確保を最優先のうえ、お客様への製品提供をはじめ

事業の継続に引き続き取り組んでまいります。 

新型コロナウイルスの感染拡大は、世界経済に未曽有の打撃を与

え、私たちの生活や働き方を変え、さらには、さまざまな産業の構

造や人々の価値観に大きな変化をもたらし、ウイルスとの共存を

も模索する新たな社会を到来させることが見込まれています。 

こうした新たな社会において、企業が果たすべき役割は従来にも増して高まることが想定されます。激変する環

境下にあっても、いかに事業を継続し、お客様やお取引先様、地域社会、社員をはじめとするステークホルダー

との関係性を維持するか、まさに継続性・サステナビリティが企業に問われる時代になると思われます。すなわ

ち、社会全体の持続継続性に寄与することができる企業こそが、社会からは求められることになります。 

新光電気グループは、創業以来、地域に根ざした企業として社会との共生をはかり、多様なステークホルダーの

方々との信頼関係を基盤に、企業活動を通じて豊かな社会づくりに貢献することを目指してまいりました。現在、

世界的な感染拡大の影響を社会全体が大きく受ける厳しい環境下にありますが、私たちは、改めてこの創業の精

神に立ち返り、企業としての社会的責任を果たすべく、事業の継続に努めるとともに、変化を乗り越え、限りな

き発展を目指してまいります。 

今後の変化を見通すことが困難な社会にあっても、私たちは、引き続き当社グループの存在意義、価値観、行動

の原理原則を具体化した「SHINKO Way」を経営の根幹に置き、その実践を通じて企業としての持続的成長を果

たすとともに、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGｓ）」が目指す社会の実現に向けて取り組んでまいり

ます。 

皆様におかれましては、ここに紹介する新光電気グループの取り組みにご理解をいただき、さらなるご支援とご

鞭撻をいただければ幸いに存じます。 

新光電気工業株式会社 
代表取締役社長 
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